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СТЕПАНКІВСЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА
Сімдесят сьома сесія восьмого скликання

                                         Р І Ш Е Н Н Я /ПРОЕКТ/						
00.02.2026								                    №04-00/ VIII
с.Степанки

Про затвердження Звіту щодо виконання Стратегії розвитку
комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Степанківської сільської ради 
Черкаського району Черкаської області за 2021-2025 роки

     Відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про повну загальну середню освіту», на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», в зв’язку із закінченням терміну дії Стратегії розвитку КУ ЦПРПП Степанківської сільської ради на 2021-2025 роки, з метою забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників, сесія сільської ради
ВИРІШИЛА:
1.Затвердити Звіт щодо виконання Стратегії розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області (далі - Центр) за 2021-2025 роки, згідно додатку.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ освіти, культури, туризму, молоді, та спорту Степанківської сільської ради.


Сільський голова 							Ігор ЧЕКАЛЕНКО
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Додаток до проєкту рішення сільської ради від 00.02.2026 №77-02/VІІІ

Додаток
до наказу комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
26 грудня 2025 № 23





Звіт
щодо виконання Стратегії розвитку комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області за 2021-2025 роки












У Центрі професійного розвитку педагогічних працівників (далі Центр) протягом 2021-2025 років працювало 8 працівників. Із них директор, 5 консультантів, психолог, бухгалтер. Центр надає послуги 53 освітнім закладам (28 закладів дошкільної освіти, 26 закладів загальної середньої освіти та 1 заклад позашкільної освіти), у яких працюють 930 освітян (ЗДО – 231 педагог, ЗЗСО – 676 педагогів, ЗПО – 23 педагога).
Працівники Центру охоплюють усі сфери діяльності закладу освіти та надають послуги:
- директорам закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти;
- заступникам директорів з навчально-виховної та виховної роботи; педагогам-організаторам;
- вчителям 9 галузей освіти (мовно-літературна, математична, природнича, технологічна, інформатична, соціальна і здоров’язбережувальна, громадянська та історична, мистецька, фізична культура),
- класним керівникам, методистам та вихователям дошкільної освіти,
- психологічній службі закладу освіти,
- шкільним бібліотекарям,
- педагогам інклюзивної освіти.
Діяльність Центру була спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми «Розвиток професійної та цифрової компетентності педагогів з метою підвищення якості освіти. Створення цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностях».
Робота над єдиною проблемою надавала цілеспрямованості практичним заходам із різними категоріями педагогів, сприяла вибору активних форм методичної діяльності, орієнтувала кожного на більш високий рівень теоретичної та практичної підготовки, вдосконалення професійної компетентності.
Протягом 2021-2025 років Центр працював над вирішенням таких пріоритетних завдань:
- супровід учасників освітнього процесу з актуальних питань впровадження Концепції НУШ, освітніх програм і навчальних планів, впровадження сучасних технологій навчання, використання інформаційно-комунікаційних і цифрових технологій тощо;
- надання адресної методичної допомоги керівникам та педагогічним працівникам освітніх закладів з питань підвищення ефективності освітнього процесу на засадах компетентнісного підходу в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа»;
- супровід підготовки педагогів до роботи за новим Державним стандартом початкової загальної освіти та новим Державним стандартом базової загальної освіти;
- консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації освітнього процесу, досягнень психолого-педагогічних наук;
- теоретична, науково-методична підтримка педагогів в інноваційній роботі, ознайомлення із сучасними методами та технологіями навчання;
- інформаційна та консультативна допомога педагогам в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистого розвитку;
- підвищення цифрової грамотності, удосконалення інформаційно-комунікаційної компетентності педагогічних працівників;
- розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи освітніх закладів, педагогічних працівників;
- створення інформаційного середовища для професійного розвитку педагогів;
- координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників;
- надання консультативної допомоги педагогам в участі у конкурсах професійної майстерності, виставках передового педагогічного досвіду;
- вивчення потреб і надання практичної допомоги вчителям інтернам та молодим спеціалістам;
- надання методичної допомоги педагогічним працівникам у період підготовки їх до атестації, сертифікації;
- пошук і реалізація сучасних ефективних моделей підвищення кваліфікації педагогів, допомога у виборі цілей та програм професійного зростання, популяризація освіти впродовж життя;
- методичний супровід виконання рекомендацій щодо викладання предметів у: 2021-2022 навчальному році (лист МОН України від 22.09.2021 № 1/9-482), 2022-2023 навчальному році (лист МОН України від 19.08.2022 № 1/9530, 2023-2024 навчальному році (лист МОН України від 12.09.2023 № 1/13749-23), 2024-2025 навчальному році (лист МОН України від 30.08.2024 № 1.1/15776-24) та у 2025-2026 навчальному році (лист МОН України від 13.08.2025 №1/16828-25);
- забезпечення ефективної роботи соціально-психологічної служби щодо профілактики правопорушень, булінгу серед дітей та молоді, соціально-педагогічного захисту дітей від будь-яких форм насильства;
- психологічний супровід всіх учасників освітнього процесу, зокрема надання соціально-педагогічної підтримки постраждалим під час воєнного часу, переселенцям з тимчасово-окупованих територій України;
- розвиток інклюзивної освіти;
- методичний супровід організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання.
Впровадження нових Державних стандартів початкової загальної освіти та базової середньої освіти, нових вимог до формування ключових і предметних компетентностей школярів, розвитку прогресивних технологій навчання і виховання, запровадження військового стану в державі вимагали від педагогів високої професійної майстерності, творчих здібностей, бажання до безперервної освіти. Цьому відповідно сприяла доцільна та ефективна організація роботи консультантів з педагогічними кадрами закладів освіти Будищенської, Леськівської, Мошнівської, Руськополянської, Сагунівської, Слобідської, Степанківської територіальних громад.
Структура консультаційно-методичної роботи цілком задовольняє потреби педагогів у підвищенні фахового рівня, оскільки в основу її планування були покладені діагностичні дослідження запитів освітян. Робота Центру була спрямована на формування професійно-педагогічної та соціально-психологічної культури педагогів, розширення і поглиблення знань, продукування нових педагогічних ідей, технологій навчання та виховання.
Головною метою Центру було не лише надання методичної допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їх професійної майстерності, а й активізація їхнього творчого потенціалу, мобільності, формування здатності до швидкої адаптації в умовах реформування національної освіти, військового стану в Україні, готовності освітян до самоосвіти, самовдосконалення. Проведені заходи відбулися з урахуванням актуальності теми, запитів педагогів та вимог реформування освіти. У ході роботи належну увагу приділено підготовці вчителів до впровадження Концепції «Нова українська школа» у 5-8 класах, підготовці кадрів.
Координацію роботи здійснювала консультаційно-методична Рада Центру, під час засідань якої кожного року починаючи з 2021 по 2025 роки обговорено та затверджено плани роботи Центру, безпосередньо Ради, професійних спільнот, розглянуто чинні освітні програми, факультативів, курсів за вибором, гуртків, посібників, навчально-методичної літератури, яка рекомендована для використання в закладах загальної середньої освіти, обговорені та затверджені розроблені працівниками Центру програми.
Центр здійснював методичний супровід підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі комунального навчального закладу «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної радив». Так з 2021 по 2025 роки обов’язкову щорічну курсову перепідготовку пройшли 2661 педагог.
- у 2022 році 573 вчителя пройшли навчання з підготовки до впровадження нового Державного стандарту базової загальної освіти у 5-9 класах;
- у 2023 році 22 керівника та 43 заступники керівників підвищили рівень із питання управління реалізації Державного стандарту базової середньої освіти;
- у 2024 році 187 педагогів пройшли підвищення кваліфікації за 16 годинною програмою варіативних модулів з питань реалізації Державного стандарту базової середньої освіти в другому циклі базової середньої освіти (предметне навчання у 8-9 класах НУШ), 9 педагогів предмета «Захист України» навчалися за програмою «Безпілотні (роботизовані) системи в оновленому предметі Захист України».
[bookmark: _heading=h.arsrj2llw61v]16 керівників та заступників керівників підвищили рівень із питання управління реалізації Державного стандарту базової середньої освіти в другому циклі базової середньої освіти.
- у 2025 році 244 педагога пройшли підвищення кваліфікації за 16 годинною програмою варіативних модулів з питань реалізації Державного стандарту базової середньої освіти в другому циклі базової середньої освіти (предметне навчання у 8 класах НУШ), 79 освітян – 7 клас НУШ, 152 педагога – 9 клас НУШ, 9 педагогів предмета «Захист України» навчалися за програмою «Безпілотні (роботизовані) системи в оновленому предметі Захист України». 19 керівників та заступників керівників підвищили рівень із питання управління реалізації Державного стандарту базової середньої освіти в другому циклі базової середньої освіти.
Працівники Центру також підвищували свій професійний рівень. Так Тамара Діхтяр, директор Центру, з 2021 по 2025 роки пройшла курси з різних освітянських тем і набрала 651,4 год., Тетяна Сімончук – 376,5 год. Вікторія Донець – 479 год., Леся Курбат – 481 год., Лариса Колодіна з 2022-2025 роки – 234,1 год, Віталія Пасічник з 2023-20225 – 281 год, Анастасія Коломієць за 2024-2025 роки – 85 год.
Також працівники Центру брали участь у зустрічах професійної спільноти фахівців Центрів професійного розвитку педагогічних працівників України, яку організував відділ професійного розвитку Українського інституту розвитку освіти за підтримки Європейського Центру Вергеланда Програма «Демократична школа»; всеукраїнському вебінарі «Поради щодо подолання та уникнення стресу на роботі», який був організований Академією інноваційного розвитку освіти; всеукраїнській онлайн конференції «STEM – світ інноваційних можливостей. Модель STEM-закладу освіти: стратегії, структура, напрями та форми діяльності»; всеукраїнському вебінарі «Досвід організації регіональних центрів підтримки розвитку вчителів (RCPU) та наставництва у Словаччині»; обласному вебінарі «Вивчення професійного досвіду вчителя як складова роботи з підвищення педагогічної майстерності». Два роки поспіль беруть участь у всеукраїнському фестивалі «Вчителі Майбутнього», «Сміливі навчати: сила освіти в час війни» та «Освіта для життя: інноваційні підходи, практики та рішення для професійного розвитку педагога» тощо.
Протягом 2021-2025 роки працівники Центру підготували та провели 778 методичних заходів, до яких долучилися 19067 освітян. Зокрема, проведено 263 заходів офлайн (4878 педагогів) та 515 – у режимі онлайн (14189 освітян).
Дуже вдалими, інформативними були у 2023 році серпневі (не) конференція «Освітяни наближають Перемогу», «Тримаємо освітній фронт»; педагогічний івент «Сміливі навчати»; педагогічна зустріч «Навчати й навчатись під час війни»; серпневий форум «Цінності освітнього процесу» Слобідської територіальної громади; у 2024 році – серпневі бранчі «Мандрівка у світ професійного зростання, інновацій та технологій» на базі закладів освіти територіальних громад.
З 2021 до 2024 року було проведено 92 онлайн засідання професійних спільнот з метою підготовки до нового навчального року. У 2025 році було організовано та проведено 20 офлайн засідань професійних спільнот, зокрема:
· методичні зустрічі «Особливості викладання предмета у 2025-2026 навчальному році» професійних спільнот вчителів фізичної культури, географії та фізики;
· методична зустріч «Особливості викладання української мови та літератури у 2025-2026 навчальному році» професійної спільноти вчителів української мови та літератури;
· методична студія «STEM-підходи в інформаційній освіті. Робототехніка. Викладання інформатики у 2025-2026 навчальному році» професійної спільноти вчителів інформатики;
· освітній діалог «3-4 клас: навчаємо, досліджуємо, надихаємо» професійної спільноти вчителів початкових класів;
· методична студія «Вектори розвитку технологій, трудового навчання в умовах НУШ» для професійної спільноти вчителів технологій, трудового навчання;
· микотон «Маршрути здійснення освітнього процесу» для спільноти вихователів закладів дошкільної освіти старших груп;
· методична зустріч «Особливості викладання предмета у 2025-2026 навчальному році» професійної спільноти вчителів зарубіжної літератури;
· методична студія «Хімія у фокусі НУШ: сучасні підходи до навчання, викладання та оцінювання» для професійної спільноти вчителів хімії;
· освітній орієнтир професійної спільноти вчителів початкових класів «1-2 класи: сучасні виклики та ефективні рішення»;
· методична студія «Математика для сучасних підлітків: що справді важливо і як навчати цікаво. Викладання математики у 2025-2026 навчальному році» для професійної спільноти вчителів математики;
· освітній івент «Потужний заряд або старт нових можливостей» для спільноти вихователів закладів дошкільної освіти молодших та середніх груп;
· методична студія «Підготовка до нового навчального року: пріоритети та інновації» для професійної спільноти заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів;
· стратегічна студія «Майбутнє уроків історії – нові підходи, інструменти, можливості»;
· професійний апгрейд для спільноти вихователів ранніх груп «Емоції, гра і спілкування: цілісний підхід до розвитку дитини раннього віку в умовах ЗДО»;
· засідання професійної спільноти працівників психологічної служби «Фахові орієнтири працівника психологічної служби на 2025/2026 навчальний рік»;
· методична студія «Іноземні мови у Новій українській школі: виклики, оновлення та цифрові перспективи в умовах реформ та сертифікації у 2025-2026 навчальному році»;
· методична студія «Тренди біологічної освіти-2025: ідеї, інструменти, інновації» професійної спільноти вчителів біології, природознавства;
· методична нарада директорів і заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти «Успішний старт нового навчального року: освітні пріоритети та управлінські рішення».
[bookmark: _heading=h.y4b4t96ipks0]Одним із завдань Центру є координація діяльності професійних спільнот. Так з 2021 до 2025 років працювало 23 професійні спільноти педагогів. Основними формами роботи з педагогічними працівниками були засідання професійних спільнот, семінари-практикуми, онлайн-зустрічі, психолого-педагогічні семінари, методичні студії, методичні гостини, методичний брифінг, педагогічні івенти, серпневі зустрічі, майстер-класи, інструктивно-методичні наради, вебінари, тренінги, індивідуальні консультації, воркшопи, методичні аукціони, педагогічні майстерні, творчі лабораторії, методичні посиденьки, естафети педагогічних надбань тощо. У практику роботи педагогічних працівників активно впроваджувались технології особистісно орієнтованого навчання, методи компетентнісного підходу, технології проєктного, розвивального та інтерактивного навчання, інформаційно-комунікаційні технології для навчання та управління освітнім закладом, організація освітнього процесу в закладах освіти за різними формами навчання (дистанційне, змішане, індивідуальне).
Для начальників відділів освіти територіальних громад проведено 25 заходів у: 2021 році – управлінські діалоги: «Співпраця між центром професійного розвитку педагогічних працівників та відділами освіти територіальних громад», «Підготовка до нового навчального року підготовка до тарифікації працівників закладів загальної середньої освіти», «Організація і проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2021-2022 навчальному році», «Організація та проведення всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання»; 2022 році – актуальні діалоги: «Впровадження НУШ 5-11 клас», «Перепрофілювання, перейменування, оптимізація закладів освіти»; 2023 році – управлінські діалоги: «Методична панорама», «Підготовка закладів освіти до 2023-2024 навчального року», виїзний семінар «Краєзнавство важлива складова національно-патріотичного виховання школярів та молоді», нарада «Підготовка до серпневих зустрічей», управлінські діалоги: «Створення опорного закладу стратегії та кроки для успішної реалізації», «Атестація працівників освіти новий підхід та можливості професійного зростання. Інтернатура», «Організація та проведення другого етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2023-2024 році»; 2024 році – актуальні діалоги: «Оцінювання професійного розвитку педагогічних працівників», «Організація проведення другого етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2024-2025 навчальному році»; 2025 році – управлінські діалоги «Вивчаємо Закон України про дошкільну освіту», «Опановуємо зміни в дошкільній освіті: перелік підготовлених НПА», «Адміністративні орієнтири: посадові інструкції, строкові трудові договори», «Освітній старт: стратегічне планування, управлінські виклики та пріоритети розвитку»; семінар-практикум «Особливості організації та функціонування осередку для вивчення предмета «Захист України».
Для директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти організовано та проведено 29 заходів: у 2021 році – управлінські діалоги «Готуємось до інституційного аудиту» та «Робота закладів освіти під час пандемії «Коронавірус 2019-nCoV»; у 2022 році – онлайн-зустрічі «Нормативно-правові аспекти роботи закладів освіти під час воєнного стану», «Організація освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти у 2022-2023 навчальному році», «Цивільний захист у закладі освіти», «Трудові відносини»; у 2023 – актуальний діалог «Академічна доброчесність», методичні наради «Самоаналіз та моніторингові дослідження якості освіти у закладі освіти», «Порядок організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, бронювання у закладах загальної середньої освіти», методичну студію «Організація обліку дітей дошкільного та шкільного віку: проблеми та шляхи їх вирішення», методичну майстерню «Оптимізація процесу ведення документації в закладі освіти через впровадження електронного документообігу», методичні діалоги «Атестація педагогічних працівників освіти: новий підхід та можливості для професійного зростання» та «Ведення сторінок класного журналу 5-6 клас (НУШ). Оформлення свідоцтва досягнень», науково-практичний семінар «Автономія закладу загальної середньої освіти: управління, відповідальність, можливості»; у 2024 році – методичну студію «Цифровізація управлінських процесів: електронні журнали», методичний івент «Сучасний інтернет-простір закладу освіти. Єдина електронна освітня платформа», методичний тренінг «Ведення електронного журналу «Єдина школа», виїзний семінар «Краєзнавство як ключовий інструмент національно-патріотичного виховання», методичну зустріч «Оцінювання навчальних досягнень учнів у 2024-2025 навчальному році. Ведення журналу», методичний діалог «Законодавчі зміни в атестації педагогічних працівників. Професійний стандарт вчителя: сучасні підходи до оцінювання розвитку компетентностей»; у 2025 році – методичні студії «Складаємо посадові інструкції за новим професійним стандартом вчителя» та «Підготовка до нового навчального року: пріоритети та інновації», семінар-практикум «Ефективний контроль і сучасні підходи до організації шкільного харчування: роль адміністрації ЗЗСО у впровадженні та перевірці системи НАССР», виїзний семінар «Освітнє лідерство та культурна спадщина: управління закладом освіти крізь призму національної ідентичності», актуальний діалог «Профільна середня освіта: нові виклики. Атестація педагогічних працівників: управлінські рішення». До участі у заходах для директорів та заступників директорів з навчально виховної роботи закладів загальної середньої освіти були запрошені: Степанова Н.М., кандидатка філософських наук, доцентка кафедри дошкільної освіти Черкаського національного університету ім.Б.Хмельницького, Муренець О.Д., головний спеціаліст відділу інституційного аудиту управління Державної служби якості освіти у Черкаській області, Маніленко І.В., методист відділу управління закладами освіти КНЗ КОР «Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників», юристка, сертифікована тренерка з підвищення кваліфікації директорів та заступників директорів закладів загальної середньої освіти, Іванченко Г.Б., заступник директора з навчально-виховної роботи Руськополянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 1 Руськополянської сільської ради; Компанієць О.А., начальник, Северенчук Л.А., головний спеціаліст відділу інституційного аудиту, Чмигова О.О., начальник відділу взаємодії з органами місцевого самоврядування та Скворцова Є.І., заступник начальника відділу інституційного аудиту управління Державної служби якості освіти у Черкаській області; Крутінь І.І., головний спеціаліст відділу освіти, охорони здоров’я, культури та спорту Черкаської районної державної/військової адміністрації; Окорокова Н.М., завідувачка відділу координації фахового та спеціалізованого професійного розвитку особистості «КНЗ Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради; Кошель О.В., заступник директора з навчально-виховної роботи Черкаської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 20 Черкаської міської ради; Десятов Т.М., директор ННІ педагогічної освіти, доктор педагогічних наук, професор; Мовчан В.І., кандидатка педагогічних наук, доцентка кафедри; Остапенко А., заступниця директора з виховної роботи Черкаського національного університету імені Б.Хмельницького; Рябчич Л.В., голова Черкаської районної профспілкової організації працівників освіти і науки,  Замулко О.І., завідувачка координаційним центром професійного розвитку особистості «КНЗ Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради; Бушина І.Б., вчитель інформатики Черкаської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 17, Борисова С.В., вчитель інформатики Черкаської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2, Зімнін Ю.Ф., директор та Бобкова Н.О., заступник директора з навчально-виховної роботи фізико-математичного ліцею Черкаської міської ради; Лещенко Н.І., фахівець відділу державного нагляду за дотримання санітарного законодавства Черкаського районного управління; Заболотний В.В., головний спеціаліст відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини.
Для заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів проведено 29 методичних заходів. Із них ефективними були: заходи з проблем «Сучасні батьківські збори: актуально, інтерактивно, творчо», «Розвиток творчих здібностей дітей під час позакласної роботи», «Самоврядування як дієвий інструмент соціалізації учнівської та студентської молоді в сучасному демократичному суспільстві», «Літні канікули: безпечно, творчо, корисно», «Ефективні форми і методи роботи з обдарованими дітьми», «Лідерство і партнерство в освітньому середовищі», «Підтримка учнів у розвитку їхніх особистих якостей – працюємо разом над проблемами та викликами», «Традиції та інновації у роботі заступника директора з виховної роботи та педагога-організатора»; «Сучасний заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор – кроки до успіху»; «Проєктування змістовного дозвілля у літніх таборах: креативні ідеї та сучасні методики».
Для професійних спільнот вчителів початкових класів проведено 26 заходів. Ефективними були: онлайн-семінар для вчителів 1-2 класів закладів освіти «Розвиток професійних компетентностей учителів початкових класів Нової української школи»; для вчителів 3-4 класів «Актуальні питання освітньої та виховної діяльності в 3-4 класах», інтегрований онлайн семінар для вчителів 4 класів та вихователів старших груп закладів дошкільної освіти «Перспективність та наступність у роботі дошкільної ланки та початкової школи в умовах НУШ», онлайн-семінари професійної спільноти вчителів 1-2 класів «Формування міжпредметних компетентностей у процесі навчальної діяльності» та вчителів 3-4 класів «Самоосвітня діяльність учнів початкових класів: особливості, можливості, педагогічний супровід», онлайн-зустріч «Моніторингові дослідження у початкових класах», педагогічна студія «Творча математика, як спосіб навчання учнів початкових класів», ресурсні зустрічі професійної спільноти вчителів 1-2 класів «Використання інструментів штучного інтелекту у роботі вчителя» та вчителів 3-4 класів «Формування творчих здібностей учнів в освітньому середовищі», експрес-консультація «Оцінювання результатів навчання», тренінг «Від ідеї до дії: інструменти креативного навчання в початковій школі», методичні гостини «Вивчаємо геометрію в початковій школі», освітній орієнтир «1-2 клас: сучасні виклики та ефективні рішення», освітній діалог «3-4 клас: навчаємо, досліджуємо, надихаємо», практична абетка «WOW-урок: цифрові інструменти, які здивують».
Для професійної спільноти вчителів української мови та літератури проведено 25 методичних заходів. Найактуальнішими теми, які були розглянуті та опрацьовані це: зустріч із поетом «Поезія і мова війни», практикум «Алгоритм складання навчальних програм на основі модельних», творча лабораторія «Креативні уроки літератури: ідеї для активного залучення учнів до читання», експрес-консультпункт «Заповнення класного журналу 5-7 класів НУШ: мовно-літературна освітня галузь», літературна зустріч-квест «Чарівні істоти українського міфу»; методична майстерка «Інтеграція новітніх підходів в освітній процес на уроках української мови у 7 класах»; консультаційна зустріч «Сертифікація - 2025: кроки до успіху»; вернісаж ідей «Креативне мислення на уроках української літератури: що це таке, чому воно важливе та як його розвивати»; методична зустріч «Навички ХХІ століття, як професійні навички педагога НУШ: обмін думками»; виїзний семінар «Літературний Всесвіт: синергія української та зарубіжної класики у сучасній школі»; творча скарбничка «Подкасти на уроках української мови та літератури: на допомогу традиційним методам навчання».
Для професійної спільноти вчителів зарубіжної літератури проведено 13 методичних заходів це: аукціон «Елементи STEM-освіти на уроках зарубіжної літератури», практикум «Алгоритм складання навчальних програм на основі модельних», методична студія «Застосування квест-технологій в освітньому процесі», методичний аукціон «Використання стратегій активного навчання на уроках зарубіжної літератури»; педагогічна скарбничка «Навчаємо і навчаємося із задоволенням: освітні цікавинки для яскравих уроків»; практичний меседж «Інструментарій вчителя зарубіжної літератури: використання технологій боді біографія».
Для професійної спільноти вчителів іноземних мов проведено 23 методичні заходи. Ефективними були заходи: методична толока «Обмін перспективним педагогічним досвідом – шлях до професійного зростання вчителя», методичний бенефіс «Інноваційні форми роботи на уроках іноземних мов»; онлайн-засідання «Викладання іноземних мов у закладах загальної середньої освіти у 2024-2025 навчальному році», методична нарада «Особливості проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з іноземних мов», творча лабораторія «Позитивна мотивація до вивчення іноземних мов», методична студія «Іноземні мови у Новій українській школі: виклики, оновлення та цифрові перспективи в умовах реформ та сертифікації у 2025-2026 навчальному році»; семінар-практикум «Trauma and its effects on the classroom. Managing challenging (distressed) behaviors»; педагогічний практикум «Lesson Observation».
Для професійної спільноти вчителів математики проведено 13 методичних заходів найефективнішими були: методична зустріч «Розв’язування рівнянь і нерівностей з параметрами», методичний аукціон «Взаємодія та взаємообмін з колегами – можливості для професійного зростання вчителя», майстерка «Алгоритм створення навчальних програм на основі модельних», методичний аукціон «Інноваційні технології на уроках математики», майстер-клас «Використання штучного інтелекту при викладанні математичної та інформаційної галузі», методична нарада «Методичні рекомендації щодо викладання математики та оцінювання навчальних досягнень учнів у 2024-2025 навчальному році», майстер-клас «Використання штучного інтелекту при викладанні математичної та інформаційної галузі», «Інтерактивні застосунки на уроках математики», «Розв’язування завдань з параметрами», «Ігрова діяльність на уроках для 5-6 класів НУШ», «Оцінювання навчання учнів НУШ».
Для професійної спільноти вчителів інформатики проведено 11 методичних заходів. Ефективними були: майстер-клас «Інноваційні форми роботи на уроках інформатики», майстер-клас «Використання штучного інтелекту при викладанні математичної та інформаційної галузі», методична нарада «Методичні рекомендації щодо викладання інформатики та оцінювання навчальних досягнень учнів у 2024-2025 навчальному році», методичні гостини «Фото та відео як інструменти ефективного навчання», «4К навички: ключ до успіху у сучасному світі» (у співпраці з Кульчак Мариною Венедиктівною, вчителем інформатики та математики вищої кваліфікаційної категорії, «Старший вчитель» Бабинського ліцею з початковою школою та гімназією Кельменецької селищної ради Дністровського району Чернівецької області, тренером НУШ, керівником гуртка «Робототехніка» методисткою з інформатики природничого напрямку бренду «Formula» ТОВ «Лінгвіст»).
Для професійної спільноти вчителів історії проведено 25 методичних заходів, а саме: методичний міст «Національно-патріотичне виховання на уроках історії та в позакласній роботі закладу освіти», вебінар «Закінчення навчального року та можливості розвитку професійної майстерності через використання цифрових інструментів», методичне турне «Розвиток ключових компетентностей на уроках історії через ефективну організацію екскурсії», для вчителів історії та української літератури проведено перший міжпредметний науково-методичний семінар «Літературознавство і/та історіографія у вищій і/та загальноосвітній школі: питання ступневості, синтезу, взаємодії», тренінг-хаб «Формування інформаційної грамотності на уроках історії та громадянської освіти», методичне турне «Розкриття таємниць Буддійського храму «Білий лотос», експрес-консультація «Оцінювання результатів навчання громадянської та історичної освітньої галузі, заповнення журналу», патріотичний івент «Невіртуальна екскурсія Черкащиною» відбувся педагогічний форум «Історія через призму сучасності: креативні методи навчання»; стратегічна студія «Майбутнє уроків історії – нові підходи, інструменти, можливості»; методичне турне «Історичним ядром міста».
Для професійної спільноти вчителів біології, природознавства проведено 19 методичних заходів. Ефективними були: онлайн-зустріч «Розвиток цифрової компетентності: сайт MozaWeb, програма MozaBook», карусель інновацій «Едьютейнмент на уроках біології. Кросенс як елемент едьютейменту (візуалізація навчального матеріалу)»; майстерка «Розвиток цифрової компетентності; створення інтерактивних робочих аркушів за допомогою сервісу Live Worksheets», методичний дайджест «Викладання біології у новій українській школі», методичні гостини «Методи, форми діяльнісного підходу на уроках біології» та «Формувальне оцінювання на уроках природничої галузі: поради та практики», тренінг-панорама «Використання штучного інтелекту в освітньому процесі», вебінар «45 хвилин НУШ», онлайн-зустрічі «Цифрові технології в біологічній освіті: використання флеш-карток для розвитку навичок учнів. Методичні рекомендації та оцінювання знань» , методичний брендбук для вчителів біології «Івент-урок: сучасний формат навчання», педагогічна майстерка для вчителів біології «Анатомія WOW-ефекту: біохакінг учнівської уваги та конструктор захопливого уроку».
Для професійної спільноти вчителів хімії проведено 11 заходів. Ефективним були: майстерка «Розвиток цифрової компетентності; створення інтерактивних робочих аркушів за допомогою сервісу Live Worksheets», семінар-практикум «Едьютейнмент – навчання як розвага. Кроссенс як засіб розвитку критичного мислення (візуалізація навчального матеріалу)», онлайн-зустріч «Цифрові технології на уроках хімії. Методичні рекомендації та оцінювання навчальних досягнень учнів», вебінар «45 хвилин НУШ», методичні гостини «Інноваційні технології викладання хімії», тренінг-панорама «Використання штучного інтелекту в освітньому процесі», онлайн-засідання «Викладання хімії у закладах загальної середньої освіти у 2024-2025 навчальному році», методична майстерня «Формувальне оцінювання на уроках природничої галузі поради та практики», методичний брендбук «Івент-урок: сучасний формат навчання». Для вчителів біології та хімії – методичний міст «Технологія 5Е’s на уроках природничого циклу».
Для професійної спільноти вчителів географії проведено 14 заходів. Ефективними були: майстерка «Алгоритм створення навчальних програм на основі модельних», семінар-практикум «Формування дослідницького середовища на уроках географії як засіб розвитку життєвих компетентностей учнів», майстер-клас «Квест технології для організації інноваційної форми навчального процесу на уроках географії», методична майстерка «Реалізація діяльнісного підходу на уроках географії в 6 класі НУШ», методичний дайджест «Можливості використання платформи IZZI для викладання географії в НУШ»; методичну студію «STEM на уроках природничого напрямку», який провела Тетяна Сторчак, керівник відділу методичної підтримки НУШ видавництва «Лінгвіст», тренер НУШ; методична майстерка «Інноваційний арсенал вчителя географії: гейміфікація та інтерактивні карти». Для вчителів біології, хімії, географії та фізики – виїзні семінари «Пленерні уроки – простір для мислення серед природи» та «Наука навколо нас: міжпредметні зв’язки у шкільному курсі природничих дисциплін».
Для професійної спільноти вчителів фізики/астрономії проведено 10 методичних заходів. Вдалими були: майстерка «Алгоритм створення навчальних програм на основі модельних», інструктивно-методичний онлайн міст «Використання освітніх ресурсів щодо формування основних компетентностей учнів 7-9 класів на уроках фізики», онлайн-зустріч з авторським колективом модельної навчальної програми «Фізика 7-9» НУШ Кремінським Б.Г., Гельфгатом І.М., Божиновою Ф.Я., Кірюхіною О.О., методичний порадник «Готуємося до уроків фізики в НУШ: інструменти, технології, лайфхаки», тематичний івент «Особливості застосування положень оновленого Професійного стандарту при визначенні індивідуальної професійної траєкторії вчителя та під час атестації»; методична студія «STEM на уроках природничого напрямку», який провела Тетяна Сторчак, керівник відділу методичної підтримки НУШ видавництва «Лінгвіст», тренер НУШ видавництва «Лінгвіст».
Для професійної спільноти вчителів технологій, трудового навчання проведено 11 методичних заходів. Ефективними були: методична студія «Технологія дистанційного навчання на уроках трудового навчання добір об’єктів проєктування для дистанційного навчання», майстер-клас «Розвиток творчих здібностей на уроках трудового навчання», онлайн-засідання «Викладання трудового навчання технологій у закладах загальної середньої освіти у 2024-2025 навчальному році», експрес-консультація «Методичні рекомендації та оцінювання навчальних досягнень учнів», методичний брендбук «Еко-дизайн: створюємо корисні речі з вторинних матеріалів»; майстер-клас «Шкатулка-апсайклінг: нове життя старих матеріалів».
Для професійної спільноти вчителів основи здоров’я/Здоров’я, безпека та добробут проведено 11 методичних заходів. Ефективними були: «Палітра завдань для оцінювання на уроках інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека та добробут» відповідно до груп результатів», ресурсна зустріч на базі Черкаської обласної бібліотеки для дітей «Методичні вектори та інструменти вчителя курсів соціальної та здоров’язбережувальної галузі».
Для професійної спільноти вчителів предмета «Захист України» та вчителів фізичної культури проведено 19 методичних заходів. Ефективними були: – семінар-практикум на базі Черкаської спеціалізованої школи І-ІІІ ст. № 28 ім. Т.Г. Шевченка Черкаської міської ради «Особливості організації та функціонування осередку для навчання предмета «Захист України»; практичний інтенсив на базі Черкаської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 Черкаської міської ради «Сучасні практики, освітні платформи та інтернет-ресурси для викладання освітньої галузі фізична культура»; методичний орієнтир «Особливості викладання нових модулів фізичної культури НУШ»; методичний порадник «Оцінювання результатів навчання: практичні кроки вчителя фізичної культури».
Для професійної спільноти вчителів мистецтва проведено 14 методичних заходів. Ефективними були: педагогічний брейнстормінг «Використання інноваційних педагогічних технологій на уроках мистецтва та в позаурочній діяльності в умовах НУШ», методичний турнір «Мистецтво бути педагогом», методичний міст «Сучасні методи формування ключових компетентностей здобувачів освіти на уроках мистецтва», флеш-тренінг «Прийоми для реалізації діяльнісного підходу в процесі обговорення творів мистецтва», методична студія «Інтеграція та міжпредметні зв’язки на уроках мистецької освітньої галузі», мастер-клас «Використання квест-технологій під час підготовки уроків музичного та образотворчого мистецтва», семінар-практикум «Мистецька освіта в НУШ: інтеграція традицій і цифрових технологій для формування творчих компетентностей учнів».
Для класних керівників проведено методичні заходи з проблем: «Тимбілдинг – як важливий ресурс класного керівника зі згуртування колективу», «Класний керівник нової української школи - виклики та можливості», «Сучасні батьківські збори: актуально, інтерактивно, творчо», «Роль особистості класного керівника у формуванні творчого працездатного колективу», «Ключові завдання класного керівника НУШ в умовах викликів сьогодення».
Не залишилася поза увагою й інклюзивна освіта. Для педагогічних працівників, які працюють в інклюзивних класах було проведено 13 методичних заходів під час яких розглянуто теми: «Підтримка дітей з особливими освітніми потребами в умовах війни. Як допомогти дитині з ООП впоратися зі стресом?», «Організація інклюзивного навчання в новому навчальному році: практики та стратегії», «Організація співпраці учасників освітнього процесу для забезпечення психолого-педагогічного супроводу осіб з особливими освітніми потребами», «Технології інклюзивного навчання в системі загальної середньої освіти», «Особливості формування мотивації до навчання дітей з ООП», «Фахові орієнтири асистента вчителя на 2024-2025 навчальний рік. Оцінювання навчальних досягнень учнів з ООП», «Особливості побудови роботи з батьками дітей з ООП в процесі психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП в закладі освіти», «STEAM – підходи в інклюзивній освіті: професійний розвиток педагогів», «Індивідуальна освітня траєкторія дитини з ООП: сучасні підходи, виклики та практичні інструменти у 2025-2026 навчальному році».
Шкільні бібліотекарі також не були обділені увагою. Було проведено 32 методичні зустрічі на яких розглянули та опрацювали наступні питання: «Вибір підручників для 9 класу», «Участь закладів загальної середньої освіти у І етапі Всеукраїнського конкурсного відбору підручників для здобувачів освіти. Вибір підручників 5 клас», «Атестація шкільних бібліотекарів як результативний показник фахового зростання в умовах освітніх новацій», «Бібліотеки – центри обміну авторським професійним методичним досвідом», «Національно-патріотичне виховання засобами шкільної бібліотеки», «Підготовка до аудиторського дослідження», «Читання як життєва стратегія», «Особливості діяльності бібліотечного фахівця в умовах воєнного стану в Україні. Інноваційні форми дистанційного обслуговування користувачів шкільною бібліотекою», «Виховання громадянина-патріота засобами шкільної бібліотеки», «Публічні та шкільні бібліотеки – стратегічні партнери у промоції читання дітей, підлітків та вчителів», «Інновації в роботі шкільної бібліотеки», «Здійснення вибору підручників для 1,2,3 та 8 класів закладами загальної середньої освіти», «Публічні та шкільні бібліотеки – партнерство заради майбутнього. Краєзнавча робота».
Основною метою діяльності працівників психологічної служби є психологічне, соціально-педагогічне забезпечення та підвищення ефективності освітнього процесу, захист психічного здоров’я та соціального благополуччя всіх його учасників: вихованців закладів дошкільної та загальної середньої освіти, педагогічних працівників. Психологом Центру Донець В.О. було проведено для працівників психологічної служби 62 методичних заходів, а саме: навчальні заняття для всіх професійних спільнот «Практичні рекомендації проведення психологічної п’ятихвилинки для учнів різного віку під час онлайн навчання в період воєнного стану», панельна дискусія «Тайм-менеджмент – як дієвий інструмент ефективного використання часу успішного педагога», тренінг «Підтримка себе та близьких у період воєнних дій», круглий стіл «Формування емоційної рівноваги сучасного педагога», засідання для працівників психологічної служби закладів освіти «Попередження конфліктних ситуацій, що виникають під час освітнього процесу», «Просвітницька та профілактична робота серед учасників освітнього процесу», методичний інтенсив «Виявлення та профілактика суїцидальної поведінки підлітків в умовах війни», карусель інновацій «Методика «Надзвичайна ситуація» для допомоги сім’ям, які опинилися у СЖО», методичний бенефіс «Долаємо гендерні стереотипи», воркшоп «Психосоціальна підтримка родин військовослужбовців. Супровід дітей військовослужбовців»,  тренінг з елементами коворкінгу «Булінг у дорослому колективі. Як запобігти мобінгу?», арт-практикум «Психологічна підтримка дітей військовослужбовців», методичні гостини «Особливості застосування арт-терапевтичних технік для підтримання та відновлення ресурсного стану учасників освітнього процесу», круглий стіл «Знайомство з методом АСПП та його використання практичними психологами ЗЗСО», засідання школи молодого спеціаліста працівників психологічної служби «Перші кроки молодого спеціаліста психологічної служби: документація та робота з адаптацією учнів у початковій і середній школі», актуальний діалог «Шляхи подолання психологічних втрат: психологічна допомога та правова грамотність», освітній хакатон «Лего – як інструмент практичного психолога», педагогічна майстерка «Роль працівника психологічної служби у формуванні культури ненасильництва в освітньому середовищі».
Основними формами роботи з педагогічними працівниками закладів дошкільної освіти були інструктивно-методичні наради, методичні зустрічі, інформаційні сесії, тематичні веб-консультації, семінари-тренінги, «круглі столи», методичні брифінги, майстер-класи та презентації з використанням комп’ютерних технологій, мультимедійних засобів навчання, самоосвіта тощо. Взаємодія з педагогами закладів дошкільної освіти будувалася на засадах партнерства, довіри, поваги, конструктивного діалогу, врахування професійних запитів педагогів.
За ініціативи Центру та на запити спільноти педагогічних працівників закладів дошкільної освіти було проведено 95 методичних заходів, а саме:
- для керівників закладів дошкільної освіти 27 методичних заходів на яких було розглянуто та надано методичні поради з питань: «Впровадження системи управління безпечністю харчових продуктів у закладі дошкільної освіти на основі концепції НАССР», «Організація та ведення діловодства за новими вимогами й стандартами ДСТУ 4163:2020», «Якість дошкільної освіти з використанням методики ЕСЕRS-3», «Інноваційні підходи до освітнього процесу в групах раннього віку», «Реалізація освітнього процесу в ЗДО з використанням дистанційної форми здобуття освіти», «Методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти», «Про зміни у Положенні про заклад дошкільної освіти», «Атестація за новими вимогами: короткі відповіді на найпоширеніші запитання», «Система НАССР у дитсадку: що директору змінити на початку року, аби уникнути штрафів», «Моніторинг законодавства: огляд змін і новацій у дошкіллі», «Кадрова діяльність керівника ЗДО», «Нова Примірна інструкція з діловодства у закладах дошкільної освіти: вивчаємо зміни», «Нові поняття та можливості організації освітнього процесу: обираємо типи закладу дошкільної освіти».
- для професійної спільноти вихователів проведено 68 методичних заходів, а саме: естафета педагогічних надбань «Формування культури інженерного мислення в дошкільників», методичний брифінг «Музично-оздоровча робота з дітьми дошкільного віку», методичний меседж «Інновації для впровадження в освітній процес», семінар-тренінг «Розвиток розумових операцій у дітей дошкільного віку», методичний орієнтир «Онлайн-ресурси для дошкільної освіти: можливості різних освітніх платформ»,  методичний онлайн-порадник «Англійська в дошкіллі: нові можливості»; колаж інтересів «Провідні засоби народної педагогіки у формуванні національно-патріотичної свідомості»; педагогічна майстерка «Практичне застосування інтерактивних технологій»; семінар-практикум «Організація книжкового клубу в закладі дошкільної освіти як інноваційний засіб всебічного розвитку особистості дитини»; онлайн-тренінг «Використання мультимедійних партитур у картинках для шумового оркестру дошкільнят»; естафета педагогічних надбань «У поступі до цінностей»; професійний апгрейд для спільноти вихователів ранніх груп «Емоції, гра і спілкування: цілісний підхід до розвитку дитини раннього віку в умовах ЗДО»; освітній івент «Потужний заряд або старт нових можливостей»; мекатон «Маршрути здійснення освітнього процесу»; методичний орієнтир «Готуємося до атестації: освітні платформи та ресурси для підвищення кваліфікації»; онлайн-мітап «Партнерство замість взаємодії: новий погляд на співпрацю ЗДО та сім’ї»; освітній хакатон «Музичний розвиток дітей дошкільного віку через інноваційні технології»; методичний кластер «STEM у дошкільній освіті: практика, ігрові технології, дослідження»; методичний постер «Формування мовленнєвої компетентності через театральні методики» тощо.
Завдяки співпраці Центру та закладів дошкільної освіти України в заходах брали участь Марта Ключинська, музична керівниця ЗДО № 156 м.Винники Львівської області; Євгенія Скворцова, заступник начальника відділу інституційного аудиту управління Державної служби якості освіти у Черкаській області; Наталія Окорокова, завідувач відділу координації фахового та спеціалізованого професійного розвитку особистості, Ксенія Ванько, завідувачка відділу дошкільної освіти та Віталій Курас, методист навчально-тренінгового центру STEM-освіти КНЗ «ЧОІПОПП» Черкаської обласної ради.
Після кожного проведеного заходу працівники Центру проводять опитування, анкетування щодо подальшої роботи професійних спільнот, виявляють проблемні питання та готують наступні зустрічі для професійного розвитку педагогів.
Працівниками Центру запроваджено серію заходів, спрямованих на поширення кращих освітніх практик. Педагоги закладів освіти активно виступають у ролі спікерів, демонструючи високий рівень професійної майстерності. Своїм досвідом, родзинками, напрацюваннями ділилися освітяни: Галина Іванченко, заступник директора з навчально-виховної роботи Руськополянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 1; Світлана Величко, заступник директора з виховної роботи Слобідського ліцею № 1; Людмила Веженкова, педагог-організатор Хутірського ліцею; Олена Швед та Наталія Перепелиця, вихователі ЗДО «Берізка» с. Руська Поляна; Лариса Короп, директор ЗДО «Яблунька» с.Худяки; Олена Хандусь, керівник музичний ЗДО «Яблунька» с. Степанки; Наталія Подолян, вихователь та практичний психолог ЗДО «Берізка» с. Хацьки; Світлана Мартиненко, вихователь ЗДО «Яблунька» с.Худяки; Тетяна Білик, вихователь-методист ЗДО «Дніпряночка» с. Слобода; Ольга Гребенюк, директор ЗДО «Сонечко» с. Шелепухи; Юлія Стрічка, Світлана Шаповал, Яніна Супрун, вчителі початкових класів Мошнівського ліцею; Ірина Шимко, вчитель початкових класів Леськівського ліцею; Альона Мартим’янова, вчитель початкових класів Слобідського ліцею № 1; Марина Шуляк, вчитель початкових класів Кумейківської гімназії; Марина Лазаренко, вчитель української мови та літератури Будищенського ЗЗСО І-ІІІ ступенів; Юлія Гновенко, вчитель української мови та літератури Тубільцівського ліцею; Наталія Хандусь, вчитель зарубіжної літератури Вергунівського ліцею; Альона Тараненко, вчитель зарубіжної літератури Кумейківської гімназії; Оксана Харенко, вчитель іноземної мови Леськівського ліцею; Оксана Поденко, вчитель іноземної мови Дубіївського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Світлана Кузькіна, Ліна Самохотова, вчителі іноземної мови Слобідського ліцею № 1; Сусана Ковтун, Наталія Ратушна, вчителі іноземної мови Чорнявського ліцею; Оксана Ільїна, вчитель іноземної мови Свидівоцького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Віктор Компанієць, вчитель інформатики Слобідського ліцею № 1; Ірина Батеровська, вчитель математики, інформатики Будищенського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Юрій Сердитий, вчитель інформатики Худяківського ліцею; Олег Котенко, вчитель математики Дубіївського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Ольга Бедусенко, Тетяна Молодик, вчителі математики Леськівського ліцею; Алла Нечаєнко, Світлана Соловей, Світлана Сорокіна, вчителі математики Степанківського ліцею; Наталія Дворник, вчитель історії Яснозірського ліцею; Анатолій Самохотов, вчитель історії Слобідського ліцею № 1; Ольга Зіма, вчитель історії Леськівського ліцею; Сергій Кужим, вчитель історії Худяківського ліцею; Олена Чекаленко, вчитель історії Хацьківського ліцею; Валентина Булава, вчитель біології Вергунівського ліцею; Лідія Стадник, вчитель біології Байбузівського ліцею; Валентина Прожога, керівник професійної спільноти вчителів природознавства біології, вчитель біології Мошнівського ліцею; Валентина Бас, вчитель біології Худяківського ліцею; Ірина Носаєва, вчитель біології Слобідського ліцею № 1; Світлана Скорик, вчитель біології Хутірського ліцею; Алла Ковтун, вчитель біології Дубіївського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Катерина Буша, вчитель біології Сагунівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Тетяна Релік, вчитель хімії Голов’ятинської гімназії; Наталія Фесенко, вчитель хімії Степанківського ліцею; Оксана Шупліна, вчитель хімії Слобідського ліцею №1; Ольга Підкошена, вчитель хімії Руськополянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 2; Зоя Шаповал, вчитель хімії Яснозірського ліцею; Олена Павлова, керівник професійної спільноти вчителів хімії, вчитель хімії Мошнівського ліцею; Наталія Бень, вчитель географії, Геронимівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Людмила Віроцька, вчитель географії Шелепуського ліцею; Оксана Хоменко, вчитель біології, географії Будищенського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Наталія Попович, Наталія Федорова,  вчителі ЗБД Леськівського ліцею; Наталія Крамар, вчитель фізики Мошнівського ліцею; Лариса Канюка, вчитель географії Леськівського ліцею; Іван Антоненко, вчитель фізичної культури Яснозірського ліцею; Валентина Чернецька, шкільний бібліотекар Дубіївського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Валентина Гуриненко, шкільний бібліотекар Леськівського ліцею; Тетяна Овчаренко, шкільний бібліотекар Слобідського ліцею № 1; Марія Білоног, шкільний бібліотекар Слобідського ліцею № 2; Лідія Коцар, шкільний бібліотекар Мошнівського ліцею; Валентина Жила, шкільний бібліотекар Кумейківської гімназії; Раїса Гадарь, шкільний бібліотекар Сагунівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Ольга Дула, практичний психолог Чорнявського ліцею; Олександра Атамась, практичний психолог Худяківського ліцею;  Леся Константинова соціальний педагог Мошнівського ліцею; Світлана Рибчинська, практичний психолог Слобідського ліцею № 1; Марина Шуляк, практичний психолог Кумейківської гімназії; Альона Тараненко, вчитель мистецтва Кумейківської гімназії; Любов Трубенко, вчитель технологій Степанківського ліцею; Валерій Логвиненко, вчитель технологій Дубіївського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів; Сергій Супрун, керівник професійної спільноти вчителів технологій, трудового навчання, вчитель технології Шелепуського ліцею; Лариса Бабак, вчитель технології Слобідського ліцею № 1; Віра Щекочихіна, вчитель технологій Худяківського ліцею; Людмила Оріховська, вчитель технології Вергунівського ліцею; Володимир Дерев’янко, вчитель технологій Мошнівського ліцею. Такий формат взаємодії сприяє створенню єдиного методичного простору та підвищенню якості освіти в громадах.
Проведено 85 офлайн зустрічей працівників Центру із педагогічними колективами на базі закладів освіти. Відповідно до плану роботи та на запити педагогічних працівників проведено тренінги для освітян ЗДО «Сонечко» с. Яснозір’я «Впровадження інноваційних технологій в освітній процес: створення інтерактивних плакатів»; «Дніпряночка» с. Слобода «Розумний помічник: ШІ як інструмент творчих можливостей сучасного вихователя»; «Яблунька» с.Худяки «Вихователь у цифровій ері: керівництво зі створення власного освітнього ресурсу»; «Ластівка» с. Хутори «Візуалізація та наповнення: секрети якісного контенту для сайту вихователя»; Байбузівський ліцей «Використання інноваційних цифрових інструментів в освітньому процесі»; Степанківський ліцей та ЗДО «Яблунька» с. Степанки, Хацьківський ліцей та Голов’ятинська гімназія «Булінг у дорослому колективі: як запобігти мобінгу?»; Мошнівський ліцей «5+ інструментів, які зроблять ваші уроки незабутніми»; Слобідський ліцей № 1 «Цифрова трансформація освіти: інструменти для сучасного вчителя»; Тубільцівський ліцей «Відкриваємо світ цифрових можливостей: практичні інструменти для уроків»; Чорнявський ліцей «5+ інструментів, які зроблять ваші уроки незабутніми»; Вергунівський ліцей «Використовуємо цікаві застосунки»; Голов’ятинська гімназія «Canva та Google сайти в арсеналі педагога: від презентації до інтерактивних завдань»; Нечаївська гімназія «Від ідеї до інтерактиву: цифрові вправи в Genially та їх розміщення на Google сайтах»; Степанківський ліцей «Цифровий простір: нове для педагогічних експериментів»; Хацьківський ліцей «Створення інтерактивного контенту: практичні кроки для вчителів»; Хутірський ліцей та Руськополянський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 2, Шелепуський ліцей та Тубільцівсьий ліцей, Яснозірський ліцей та Кумейківська гімназія «Цифрові інсайти: ефективні інструменти для сучасного вчителя».
Працівниками Центру розроблені та успішно впроваджені Програми: «Школа становлення педагога» (наказ від 01.09.2023 № 24); «Цифрова кишеня вчителя» (наказ від 18.01.2024 № 14 зі змінами наказ від 22.01.2025 № 12); «Школа професійної майстерності вчителів англійської мови нового формату – TAG (Teacher Activity Group» (наказ від 22.02.2024 №14 зі змінами наказ від 30.09 2025 № 19); «STEM-студія вчителя нової української школи» (наказ від 22.01.2025 № 12); «Інновації в дошкільній освіті» (наказ від 22.01.2025 № 12); «Будемо стійкими разом» (наказ від 22.01.2025 № 12); «Англійська мова у закладах дошкільної освіти» (наказ від 30.09.2025 № 18).
[bookmark: _heading=h.2kwm73oea62b]Програма «Школа становлення педагога» спрямована на адаптацію «молодих» вчителів (інтернів), які тільки починають працювати в школі, вдосконалення їхньої професійної компетентності та педагогічної майстерності. «Школу становлення педагога» успішно закінчили 35 педагогів.
[bookmark: _heading=h.4lx1gogiw5ib]Програма «Цифрова кишеня вчителя» покликана на створення інтегрованого набору цифрових інструментів, методичних матеріалів та ресурсів, які сприяють професійному розвитку вчителів, підвищення ефективності освітнього процесу та забезпечення доступу до сучасних технологій для покращення навчання й оцінювання учнів. Програма спрямована на формування цифрової грамотності педагогів, розвиток навичок використання інноваційних технологій у навчанні, спрощення планування уроків, оцінювання та управління навчальним процесом, сприяння впровадженню сучасних цифрових технологій та інновацій в освітній процес, створення спільноти педагогів для обміну досвіду і найкращими практиками. Навчання у школі успішно закінчили 77 педагогів.
[bookmark: _heading=h.8d8e8woyyc4n]18 вчителів англійської мови успішно пройшли навчання за програмою «Школи професійної майстерності вчителів англійської мови нового формату – TAG (Teacher Activity Group)» метою якої є створення можливостей для вчителів англійської мови набути досвіду в розбудові професійних спільнот та підтримці їх діяльності шляхом змістовної взаємодії та рефлексії. Такі спільноти сприяють розвитку умінь учасників самостійно і якісно планувати й втілювати власні програми професійного розвитку відповідно до їх професійних потреб. Ця ідея Програми перегукується з трудовими функціями вчителя щодо безперервного професійного розвитку, й ідеєю створення ефективної форми професійної взаємодії, де вчителі навчаються спільно, переймаючи досвід один одного.
Мета профілактичної програми психологічного сприяння посиленню особистісних ресурсів педагогічних працівників в умовах воєнного стану «Будемо стійкими разом!» сприяла підвищенню психологічної компетентності, формуванню мотивації, спрямованої на дослідження ресурсних можливостей особистості, профілактиці емоційного вигорання та дезадаптації особистості, розвиток умінь долати негативні переживання та використання власну енергію для ефективної діяльності. 16 педагогів закладів освіти успішно опанували означену програму.
Програма пропедевтичного курсу «STEM-студія вчителя нової української школи» сприяла підвищенню методичного та практичного рівнів професійної компетентності педагогічних працівників, ознайомлення їх з інноваційними технологіями в освіті на засадах нової української школи. 10 педагогів успішно опанували означену програму.
49 педагогів закладів дошкільної освіти опанували програму «Інновації в дошкільній освіті» завдання якої було сприяння розвитку професійної компетентності щодо впровадження інноваційних технологій, формування вміння ефективно використовувати в практичній діяльності сучасні технології дошкільної освіти, критично оцінювати результати власної педагогічної діяльності з впровадження інноваційних технологій.
Відповідно до проєкту нового Державного стандарту дошкільної освіти, вимог базового компонента дошкільної освіти щодо іншомовної компетентності розроблено курс для педагогів закладів дошкільної освіти та затверджено Програму «Англійська мова у закладах дошкільної освіти» (наказом від 30.09.2025 № 19). Для 38 вихователів, які планують запроваджувати англійську мову в закладі дошкільної освіти, проведено 3 педагогічні практикуми «Нормативно-правове забезпечення впровадження вивчення англійської мови у ЗДО. Налаштування мовного середовища»; «Психолого-педагогічні основи іншомовного навчання. Елементи мовного середовища»; «Організація іншомовного освітнього середовища» із залученням вчителів-практиків англійської мови (Світлани Кузькіної, вчителя вищої кваліфікаційної категорії, вчителя-методиста Слобідського ліцею № 1 Слобідської сільської ради; Наталії Ратушної, вчителя І кваліфікаційної категорії Чорнявського ліцею Леськівської сільської ради; Ліни Самохотової, вчителя Слобідського ліцею № 1 Слобідської сільської ради), які провели практикуми мови, майстер-класи, демонстраційні заняття, під час яких вихователі ознайомилися із сучасними підходами щодо організації іншомовного середовища, використання ігрових методів, інтерактивних завдань та прийомів для підтримки інтересу й емоційної безпеки дітей.
Центр супроводжує міжнародну співпрацю закладів освіти. Впродовж десяти років влітку на базі закладів загальної середньої освіти працюють пришкільні літні англомовні табори. Діти за бажанням долучаються до їх роботи.
Так, у Степанківському ліцеї Степанківської сільської ради учні із цікавістю долучалися до зустрічей, поглиблювали свої знання з англійської мови, спілкувалися, працювали над проєктами, виготовляли голубів миру, співали та розважалися.
Вчитель Дубіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Руськополянської сільської ради Оксана Поденко з 2017 року співпрацює з громадською організацією Go Global відповідно до проєкту Міністерства освіти і науки України GoCamp. Впродовж семи років до учнів зазначеної школи приїздить волонтер Paul Hiscock з Англії й працює з дітьми. Учні літнього табору «Nature Detectives» занурювались у захопливий світ природи та тварин разом із волонтером. Діти досліджували навколишнє середовище та відкривали для себе нові факти про тваринний світ. Вони віртуально побували в зоопарку, де мали змогу спостерігати за різними видами тварин, виконували цікаві проєкти, де демонстрували свою креативність. Окрім цього, учасники табору із задоволенням співали англійські пісні, грали в ігри, розважалися, що сприяло розвитку мовних навичок. Атмосфера була надзвичайно дружньою та творчою та діти мали можливість поспілкуватися з англійцем й цікаво та творчо провести час.
У Леськівському ліцеї Леськівської сільської ради теж працював пришкільний табір «Дніпрова хвиля». 12.06.2025 на запрошення вчителя Оксани Харенко його відвідав особливий гість – волонтер з Англії Paul Hiscock. Учні 5-7 класів радо зустріли пана Пола та з великим інтересом поринули у світ англійської мови та британської культури. Разом із гостем школярі віртуально подорожували Лондоном та Великобританією, дізналися багато цікавого про його рідне місто та традиції. Діти із задоволенням спілкувалися англійською, ставили питання та розповідали про себе. Особливим моментом зустрічі була розповідь Пола про його хобі – спостереження за птахами. Він поділився вражаючою фото-колекцією пернатих мешканців Британських островів, яка зачарувала як дітей, так і вчителів англійської мови, які були теж присутні на зустрічі.
Спілкування з носієм мови надає дітям більше впевненості у власних силах, а участь у таборі стала для дітей не лише корисним, а й незабутнім досвідом.
На базі Дубіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Руськополянської сільської ради працюють дві групи учнів, які долучилися до Go Global Speaking Clubs під керівництвом вчителів англійської мови Оксани Поденко та Яни Чекаленко. Такі унікальні зустрічі підвищують міжкультурну мотивацію, бажання вивчати й поглиблювати свої знання з англійської мови та розширюють світогляд й знання дітей про життя людей у різних країнах світу.
Учні Слобідського ліцею № 1 (керівник Кузькіна Світлана Юріївна, вчитель англійської мови) є активними учасниками навчальної Програми eTwinning, яка була започаткована в 2005 р Європейською Комісією з метою розвитку співпраці європейських шкіл. Вчителі та учні, зареєстровані в мережі eTwinning, отримують можливість реалізації спільних проєктів з іншими європейськими школами. Ключовою складовою навчання є використання інформаційно-комунікаційних технологій.
Педагогічний та учнівський колективи Чорнявського ліцею Леськівської сільської ради продовжують співпрацю з освітянами закладів освіти міста Готта (Німеччина).
Розвиток цифрової компетентності вчителя є одним із ключових питань нової української школи. Вчителі – основні агенти змін у системі шкільної освіти, тому мають йти в ногу з часом, бути здатними створювати відповідне освітнє середовище для своїх учнів. Так було презентовано та проведено навчальні тренінги з використання у роботі наступних сервісів: Colomeo (створення інтерактивних публікацій), LUMIO (платформа для активного спільного навчання), Genially (створення електронних посібників), програмою AutoPlay Media Studio для створення електронних підручників, Google сайт (створенню власного сайту-портфоліо), освітня платформа IZZI від видавництва «Ранок», Fuse School (підбір відео), Pistacja (безкоштовні колекції відео з предметів), WOW-уроки (рецензовані електронні підручники для 1-11 класів згідно програма НУШ), Book Creator (створення навчальних посібників, інтерактивних робочих аркуші, інтерактивних книг), Canva (створення коміксів, презентацій, відео), Wordwall (створення вікторин, вправ на відповідність, ігри зі словами), Mozaik, Seterra (тренажер картографічної номенклатури), World Map Quiz StudyGe, Google Street View, Еarth3dmap, Panomax, GeoGebra, Google AI Studio, Algodoo, канали YouTube («Veritasium», «MinutePhysics»), Padlet, сервісами штучного інтелекту: Curipod, Adobe Express, Gamma App, kazka.fun, Leonardo, Perplexity, Illusion Diffusion HQ, Al Comic Factory, Notebook LM, Suno, Glif.app, Gemini (Storybook).
Фахівці Центру забезпечували методичний супровід участі педагогічних працівників та надавали підтримку в їх залученні до фахових конкурсів, виставок, форумів тощо, зокрема до:
- всеукраїнського конкурсу педагогічної майстерності «Педагогічна майстерність» у 2025 році подано 3 роботи: Чудаєва К.П, вихователь ЗДО «Дніпряночка» с. Слобода, Курбат Л.М., консультант ЦПРПП (І місце), Гребенюк О.Г., директор та Яременко О.П. вихователь ЗДО «Сонечко» с. Шелепухи, Курбат Л.М., консультант ЦПРПП (І місце), Батеровська І.Л., вчитель інформатики Будищенського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, Колодіна Л.В., консультант ЦПРПП (1 місце);
- всеукраїнського конкурсу «Освіта України 2025» подано 1 роботу Семененко С.І. ЗДО «Калинка» с. Вергуни, Курбат Л.М., консультант ЦПРПП (1 місце);
- обласного конкурсу на кращу серію цифрових ресурсів за 5 років було надіслано 133 роботи (2021 – 25 робіт, 2022 – 4 роботи, 2023 – 32 роботи, 2024 – 34 роботи, 2025 – 38 робіт). 83 роботи здобули нагороди, зокрема: І місце вибороли 23 роботи (2021 – 5 робіт, 2022 – 1 робота, 2023 – 5 робіт, 2024 – 7 робіт, 2025 – 5 робіт); ІІ місце – 18 робіт (2021 – 3 роботи, 2022 – 2 роботи, 2023 – 3 роботи, 2024 – 6 робіт, 2025 – 4 роботи); ІІІ місце – 42 роботи (2021 – 6 робіт, 2022 – 1 робота, 2023 – 11 робіт, 2024 – 9 робіт, 2025 – 15 робіт). Найактивнішими учасниками конкурсу були педагоги закладів освіти Слобідської територіальної громади. Ними було створено та подано на конкурс 34 роботи. Освітяни закладів освіти Мошнівської територіальної громади подали на конкурс 29 робіт. Педагоги закладів освіти Руськополянської територіальної громади подали на конкурс 20 робіт. Освітяни закладів освіти Леськівської територіальної громади подали на конкурс 18 робіт. Освітяни закладів освіти Степанківської територіальної громади подали на конкурс 9 робіт. Педагоги закладів освіти Будищенської  територіальної громади подали на конкурс 5 робіт. Освітяни закладів освіти Сагунівської територіальної громади подали на конкурс 3 роботи. Найактивнішими були педагоги Слобідського ліцею № 1 Слобідської сільської ради (15 робіт). Мошнівського ліцею Мошнівського сільської ради (14 робіт), Леськівського ліцею Леськівської сільської ради (13 робіт), Кумейківської гімназії Мошнівської сільської ради (10 робіт), Худяківського ліцею Леськівської сільської ради (9 робіт), Руськополянського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 2 Руськополянської сільської ради (9 робіт). Жодного разу в обласному конкурсі на кращу серію цифрового освітнього ресурсу не брали участь педагоги Боровицького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Сагунівської територіальної громади, Голов’ятинської гімназії Степанківської територіальної громади та Нечаївської гімназії Слобідської територіальної громади. 
- обласного конкурсу «Нова українська школа Черкащини» було подано 45 робіт (2022 рік – 6 робіт, 2023 рік – 19 робіт, 2024 рік – 10 робіт, 2025 рік – 10 робіт). 27 робіт нагороджено, зокрема: І місце здобули 5 робіт (2022 рік – 1 робота, 2023 рік – 2 роботи, 2024 рік – 1 робота, 2025 рік – 1 робота); ІІ місце – 13 робіт (2022 рік – 1 робота, 2023 рік – 3 роботи, 2024 рік – 4 роботи, 2025 рік – 5 робіт), ІІІ місце – 9 робіт (2022 рік – 3 роботи, 2023 рік – 5 робіт, 2024 рік – 1 робота). Освітяни Будищенської територіальної громади на означений конкурс подала 4 роботи; Леськівської, Мошнівської, Руськополянської територіальних громад – по 8 робіт; Сагунівської територіальної громади – 2 роботи; Слобідської територіальної громади – 17 робіт; Степанківської територіальної громади – 1 роботу. Найактивнішими учасниками конкурсу були педагоги Слобідського ліцею № 2. Жодного разу протягом п’ятьох років не брали участі педагоги Свидівоцького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Будищенської територіальної громади, Хацьківського ліцею Степанківської територіальної громади, Нечаївської гімназії Слобідської територіальної громади.
Серед основних завдань Центру провідну роль займає узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників, формування та оприлюднення на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інших джерел інформації (веб-ресурси), необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників. Із цією метою Центром здійснювалася популяризація різноманітних суб’єктів надання послуг з підвищення кваліфікації, забезпечувалось інформування та супровід освітян, щодо проходження курсової перепідготовки на базі КНЗ «ЧОІПОПП ЧОР», здійснювалося систематичне анонсування актуальних освітянських подій. На сайті Центру постійно оновлюється база даних суб’єктів підвищення кваліфікації та база даних електронних цифрових ресурсів і платформ, корисних для роботи педагогічних працівників.
Вся інформація про діяльність Центру, оголошення, анонси, результати роботи здійснюється на веб-сайті та сторінці Фейсбук. На сайті КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради (http://center-prpp.ck.ua) можна ознайомитися з проведеними заходами, а також із новими нормативними документами щодо роботи закладів освіти, корисними матеріалами для педагогів та логістикою заходів щодо їхнього професійного зростання.
Наявна і дієва електронна скринька Центру (st.teachcentre@ukr.net).
Налагодженні партнерські відносин із органом місцевого самоврядування й відділами освіти територіальних громад, з Управлінням освіти Черкаської ОДА; комунальним навчальним закладом «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради»; відділом освіти, охорони здоров’я, культури та спорту Черкаської районної державної адміністрації; Центром професійного розвитку педагогічних працівників м.Черкаси, «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Звенигородської міської ради, закладами загальної середньої освіти м.Черкаси, Черкаської області, регіонами України та ін.
З 2026 року Центр розпочне працювати над реалізацією Нової Стратегії розвитку комунальної установи «Центр Професійного розвитку педагогічних працівників» Степанківської сільської ради Черкаського району Черкаської області на 2026-2030 роки.
У стратегії визначені завдання Центру, а саме:
·  надання консультативної підтримки педагогічних працівникам з питань: 
- планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку; 
- проведення супервізії;
- розроблення документів закладу освіти;
- упровадження нових освітніх технологій;
- особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
· професійна підтримка педагогічних працівників з питань:
- індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагога;
- самооцінювання професійної діяльності та визначення зон зростання;
- практичного впровадження професійних стандартів освітян;
- атестації та сертифікації: супровід, типові помилки, успішні кейси;
- наставництва та менторингу для молодих педагогів;
· сприяння професійного розвитку педагогічних працівників зокрема:
· шляхом координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників;
·  узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку педагогічних працівників;
·  формування та оприлюднення на веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел інформації необхідних для професійного розвитку педагогічних працівників;
· надання психологічної підтримки педагогічним працівникам з питань: 
· профілактики та подолання професійного вигорання;
· підвищення психоемоційної стійкості педагогів в умовах війни, змін і стресу;
· вміння балансувати між професійним і особистісним життям;
· комунікації з учнями, батьками, колегами в кризових ситуаціях;
· культури  турботи про себе під час педагогічної діяльності;
· супровід та підтримка інклюзивної освіти:
- організація інклюзивного навчання в класі/групі;
- командна взаємодія вчителя/вихователя, асистента, психолога, батьків;
- диференціація та адаптація навчальних матеріалів;
- підтримка дітей з ООП та їхніх родин;
- формування інклюзивної культури закладу освіти;
· взаємодія та співпраця з органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, відділами освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру.
Також визначені стратегічні та операційні цілі на 2026-2030 роки.
Центр фінансується на основі співфінансування 7 територіальних громад. Так з 2021 року по 2025 рік для функціонування і роботи Центру були виділені та використані кошти на:
· заробітну плату (код 2111) працівникам центру –  7759169,84 гривні;
· нарахування на оплату праці (код 2120) – 1578161,23 гривні;
· придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю (код 2210) – 188380,50 гривень;
· оплату послуг (крім комунальних) (код 2240) – 443774,66 гривні;
· видатки на відрядження (код 2250) – 5177,30 гривень;
· оплата теплопостачання (код 2271) – 110408,53 гривні
· оплата водопостачання та водовідведення (код 2272) – 12473,49 грн;
· оплата електроенергії (код 2273) – 132468,56 гривні;
· оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг (код 2275) – 5577,40 гривень;
· Всього 10 245 869,05 гривень.
Для покращення матеріально-технічної бази Центру було придбано:
	Засіб КЗІ «SecureToken-338М»
	шт
	1
	695,00

	Процесор INTEL Pentium G6400 (CM8070104291810)
	шт
	1
	2626,02

	Кулер до процесора PcCooler S83 V2
	шт
	1
	279,00

	Накопичувач SSD 2.5" 512 GB GOODRAM (SSDPR-CX400-512-G2)
	шт
	1
	1444,02

	Системна плата Gigabyte H510M H s1200 mATX
	шт
	1
	2182,98

	Блок живлення GAMEMAX 400W (GM-400) ATX, вентилятор: 120 мм
	шт
	1
	462,00

	Модуль пам’яті для комп’ютера DDR4 8GB 2666 MHz Apacer (EL.08G2V.GNH)
	шт
	1
	1015,02

	Накопичувач SSD 2.5" 512 GB GOODRAM (SSDPR-CX400-512-G2)
	шт
	2
	2898,00

	Системна плата Gigabyte H510M H s1200 mATX
	шт
	2
	4118,04

	Кулер до процесора PcCooler S83 V2
	шт
	2
	558,00

	Модуль пам’яті для комп’ютера DDR4 8GB 2666 MHz LOGO Series eXceleram (EL408266A)
	шт
	2
	2163,96

	Процесор INTEL Pentium G6400 (CM8070104291810)
	шт
	2
	5870,04

	Блок живлення GAMEMAX 400W (GM-400) ATX, вентилятор: 120 мм
	шт
	2
	927,96

	Засіб КЗІ «SecureToken-338М»
	шт
	2
	1390,00

	Багатофункціональний пристрій
	шт
	1
	9315,00

	Принтер
	шт
	1
	6925,98

	ВСЬОГО
	
	
	42871,02



Проте існують проблеми у кадровому та матеріально-технічному забезпеченні Центру. Центр недоукомплектований консультантам. Відсутні консультанти з математики, фізики, інформатики. Двоє консультантів працює на 0,5 ставки кожна. У кожного працюючого консультанта велика кількість навчальних предметів і тому на 1 ставку консультанта припадає по 155 педагога, що є перевантаженням. Причина – низька заробітна плата.
Комп’ютерне обладнання Центру застаріле. Навіть після заміни деталей для ремонту 3 комп’ютерів проблеми не зникли. Відбуваються часті вимкнення електроенергії, комп’ютери старі, енергозатратні, часто виходять із ладу. Проте Центр має продовжувати підтримувати освітній процес, надавати допомогу і підтримку педагогам, готуватися, організовувати й проводити методичні заходи.
Звертаємось до депутатів сільської ради про необхідність придбання ноутбуків (менш енергоємні та тримають електричний заряд) та зарядної станції для підтримання та забезпечення якісної роботи Центру.
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