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СТЕПАНКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
Шістдесят дев’ята сесія восьмого скликання
ПРОЕКТ
         РІШЕННЯ
				
00.07.2025 						                                            №69-00/VІІІ
[bookmark: _GoBack]с. Степанки
Про затвердження Положення про відділ економічного розвитку,
інвестицій, містобудування, архітектури  та майна 
виконавчого комітету Степанківської сільської ради

	Відповідно до статей 26, 31, 33 частини третьої статті 52, частини четвертої статті 54, частини 1 статті 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до рішення сесії Степанківської сільської ради від 26.03.2025 №65-01/VІІІ «Про затвердження структури, загальної чисельності апарату виконавчого комітету Степанківської сільської ради, її виконавчих органів та переліку, граничної чисельності працівників юридичних осіб Степанківської сільської ради»,  з метою організації належної роботи відділу економічного розвитку, інвестицій, містобудування, архітектури  та майна виконавчого комітету Степанківської сільської ради, сесія Степанківської сільської ради

ВИРІШИЛА: 
1. Затвердити Положення про відділ економічного розвитку, інвестицій, містобудування, архітектури  та майна виконавчого комітету Степанківської сільської ради  (додаток 1).
2. Встановити, що дане рішення набирає чинності з 01.07.2025 року.
3. Визнати таким, що втратило чинність рішення Степанківської сільської ради від 19.02.2021 року №06-11/VIII «Про затвердження Положення про відділ економічного розвитку, інвестицій та житлово-комунального господарства».
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійно діючу  депутатську комісію з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.

Сільський голова                                                                     Ігор ЧЕКАЛЕНКО   



Підготували: начальник відділу економічного розвитку,
інвестицій та житлово-комунального господарства  _________ Наталія Глизь
                       спеціаліст юрисконсульт                  ________   Олександр Німич

Додаток 1
                                                                                 до  проєкту рішення № 00-00/VІІ
від 00.00.2025 року
Степанківської сільської ради


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ економічного розвитку, інвестицій, містобудування, архітектури  та майна виконавчого комітету Степанківської сільської ради 

[bookmark: bookmark=id.3v2pf75boqa0]1. Загальні положення
1.1. Відділ економічного розвитку, інвестицій, містобудування, архітектури та майна виконавчого комітету Степанківської сільської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Степанківської сільської ради.
1.2. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями органів місцевого самоврядування, розпорядженнями сільського голови сільської ради, а також цим Положенням.
1.3. Відділ підзвітний та підконтрольний сільському голові, виконавчому комітету. 
1.4. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади сільським головою відповідно до законодавства України. 
1.5. Гранична чисельність та фонд оплати праці працівників Відділу визначаються в межах затверджених бюджетних призначень.
1.6. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє  з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності,  громадськими об’єднаннями, а також фізичними особами.
1.7. Відділ не є юридичною особою публічного права, не має самостійного балансу, рахунків в органах Казначейства, печатки із зображенням Державного Гербу України та свого найменування.
1.8. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Степанківської сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського голови, а також цим Положенням.

2. Завдання та повноваження Відділу

2.1. Основною метою діяльності Відділу є забезпечення реалізації державної політики у сферах економічного розвитку, туризму, інвестицій, містобудування, архітектури та управління комунальним нерухомим майном  на території Степанківської сільської ради, а також створення сприятливих умов для сталого соціально-економічного зростання громади.
2.2. Повноваження відділу у сфері управління комунальним майном не включають повноважень у сфері земельних ресурсів (земельних ділянок), що належать до комунальної власності громади.
2.3. На Відділ у межах компетенції покладаються такі основні завдання:

2.3.1. Збір, аналіз інформації, розробка та реалізація Стратегії розвитку громади, та внесення в неї змін та доповнень; 
2.3.2. Організація підготовки програм соціально-економічного розвитку та моніторинг їх реалізації;
2.3.3. Надання інформації та участь у розробці місцевого енергетичного плану громади;
2.3.4. Сприяння залученню внутрішніх і зовнішніх інвестицій, ведення інвестиційного паспорта громади, створення бази даних інвестиційно привабливих об’єктів;
2.3.5. Розробка та моніторинг  плану пріоритетних інвестиційних проектів; 
2.3.6. Сприяння встановленню партнерств на міжнародному, національному та регіональному рівнях; 
2.3.7. Формування та реалізація політики у сфері розвитку малого і середнього підприємництва, зеленого туризму тощо;
2.3.8. Сприяння організаціям та підприємствам у розробці туристичних маршрутів, написанні грантових проектів тощо.
2.3.9. Створення умов для формування бренду громади як туристично привабливої території;
2.3.10. Організація та контроль за розробкою плану просторового розвитку території тощо;
2.3.11. Проведення верифікації назв вулиць, провулків тощо в населених пунктах громади;
2.3.12. Присвоєння, реєстрації та ведення обліку адрес об’єктів нерухомого майна на території громади;
2.3.13. Здійснення повноважень у сфері архітектурної діяльності, містобудівного кадастру, надання містобудівних умов і обмежень, паспортизації об’єктів забудови;
2.3.14. Контроль за додержанням архітектурно-будівельного законодавства, координація питань благоустрою та дотримання вимог до забудови;
2.3.15. Облік об’єктів комунальної власності; 
2.3.16. Організація процесів оренди, приватизації, передачі в користування чи відчуження комунального майна відповідно до вимог законодавства;
2.3.17. Підготовка пропозицій щодо ефективного використання майна; 
2.3.18. Взаємодія з державними органами та установами з питань оформлення прав власності на нерухоме майно;
2.3.19. Виявлення об’єктів відумерлої спадщини, підготовка документів до суду в межах повноважень відділу щодо визнання права власності на користь громади;
2.3.20. Підготовка документів для реєстрації прав власності на комунальне майно, у тому числі майно, набуте як відумерла спадщина;
2.3.21. Організація передачі комунального майна у тимчасове користування, включаючи оренду;
2.3.22. Здійснення контролю за цільовим використанням  комунального майна; 
2.3.23. Підготовка проектів рішень, розпоряджень, що належать до компетенції Відділу;
2.3.24. Співпраця з інвесторами, підприємцями, установами, закладами, органами державної влади та органами місцевого самоврядування;
2.3.25. Інформаційна та аналітична підтримка прийняття управлінських рішень у зазначених сферах;
2.3.26. Ініціювання створення індустріальних парків, технопарків, креативних просторів, кластерів тощо.
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3.1. Відділ має право:
3.1.1. Отримувати в межах компетенції та у порядку, встановленому законодавством, від структурних підрозділів сільської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності документи, довідки, статистичну інформацію та інші  матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
3.1.2. Оприлюднювати інформацію з питань, що належать до його компетенції, у засобах масової інформації, на офіційному веб-сайті сільської ради, а також шляхом проведення інформаційних заходів;
3.1.3. Брати участь у засіданнях сільської ради, її постійних комісій, засіданнях  виконавчого комітету, нарадах, семінарах, що стосуються питань діяльності Відділу;
3.1.4. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення роботи виконавчих органів ради у сферах, що належать до компетенції Відділу;
3.1.5. Здійснювати контроль за реалізацією комплексних програм, рішень та заходів, що стосуються напрямків діяльності Відділу, та ініціювати коригування цих документів у разі потреби;
3.1.6. Ініціювати розгляд проектів рішень, розпоряджень сільського голови, виконавчого комітету, що стосуються сфери економіки, інвестицій, містобудування, архітектури та управління майном;
3.1.7. Отримувати від фізичних та юридичних осіб звернення, пропозиції, проєкти щодо вдосконалення діяльності в межах компетенції Відділу та надавати відповідні роз’яснення.
3.1.8. Порушувати перед сільським головою питання щодо заохочення працівників Відділу або притягнення їх до відповідальності відповідно до чинного законодавства. 
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4.1. Структура та штатна чисельність відділу затверджується рішенням  Степанківської сільської ради відповідно до вимог законодавства та в межах асигнувань, передбачених в місцевому бюджеті.
4.2. Керівником відділу є начальник, який підпорядковується, є підзвітним і підконтрольним сільському голові.
4.3. Начальник відділу призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням сільського голови відповідно до законодавства України – за результатами конкурсного відбору або іншої процедури, визначеної законом.
4.4. Інші працівники відділу призначаються на посади розпорядженням сільського голови за поданням конкурсної комісії виконавчого комітету Степанківської сільської ради або іншої процедури, передбаченої законодавством, і звільняються з посад відповідно до трудового законодавства.
4.5. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустка, тимчасова непрацездатність тощо) його обов’язки виконує один із  спеціалістів Відділу, згідно з  розпорядженням сільського голови.
4.6. Положення про відділ затверджується рішенням сесії Степанківської сільської ради. 
4.7. Посадові інструкції начальника Відділу та його працівників затверджуються сільським головою відповідно до законодавства про працю.

[bookmark: bookmark=id.moupjh6ztgwj]5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади сільським головою на конкурсній основі або відповідно до іншої процедури, визначеним законодавством України.
5.2. Начальник відділу:
5.2.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань та функцій, а також визначає ступінь відповідальності своїх підлеглих;
5.2.2. Організовує та планує роботу Відділу, подає пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету сільської ради;
5.2.3. Подає на затвердження Положення  про Відділ, розробляє та подає на погодження посадові інструкції працівників Відділу, розподіляє між ними обов’язки;
5.2.4. Забезпечує належне виконання працівниками Відділу вимог законодавства, службових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.2.5. Вживає заходів до удосконалення організації роботи Відділу, підвищення професійної компетентності його працівників.
5.2.6. Звітує перед сільським головою про виконання покладених на Відділ завдань, затверджених планів роботи та рішень сільської ради;
5.2.7. Представляє Відділ у відносинах з іншими структурними підрозділами сільської ради, підприємствами, установами, організаціями, органами державної влади, органами місцевого самоврядування – на підставі доручення сільського голови;
5.2.8. Вносить проекти рішень на розгляд сільської ради, виконавчого комітету, сільського голови в межах компетенції Відділу;
5.2.9. Виконує інші повноваження відповідно до чинного законодавства України;


[bookmark: bookmark=id.6lynjyhxc4cn]6. Відповідальність відділу
6.1. Персональну відповідальність за роботу Відділу та належне здійснення покладених на нього завдань та функцій несе начальник відділу.
6.2. Працівники відділу можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та у порядку, передбачених чинним законодавством України.
6.3. Працівники несуть відповідальність за своєчасне та належне виконання обов’язків, передбачених даним Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеним чинним законодавством.

[bookmark: bookmark=id.tg31r6m364wv]7. Заключні положення
7.1. Виконавчий комітет Степанківської сільської ради створює умови для ефективної праці працівників Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на відділ завдань.
7.2. Покладання на працівників відділу обов’язків, які не передбачені цим Положенням або розпорядженням сільського голови, не допускаються.
7.3. Ліквідація або реорганізація Відділу здійснюється згідно з чинним законодавством України.




Секретар сільської ради                                                           Інна НЕВГОД
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